新华互联电子商务有限责任公司
竞聘上岗实施方案
（2018年度）
1、 目的
为实现新华互联电子商务有限责任公司（简称互联公司）发展战略，为进一步加强干部队伍建设，建立一支与现代企业制度相适应的团队，拓宽选人用人渠道，充分调动员工工作积极性，特制定本方案。
2、 原则
   （一）党管干部；
   （二）德才兼备、任人唯贤；
   （三）群众公认、注重实绩；
   （四）公开、公平、竞争、择优；
   （五）职业化、市场化、专业化；
   （六）依法合规。
3、 选拔方式
采取竞争上岗、公开选拔的方式。
4、 岗位及职数
(1) 综合事务部（人力资源部）：总监1人；
(2) 财务部：财务总监1人，财务经理1人；
(3) 运营部：商务经理3人，平台运营经理1人，新媒体运营经理1人，运营专员4人，图文编辑2人；
(4) 市场部：商务合作经理2人；
(5) 自营商品部：门店经理（新华书店·城市书房）1人，采销经理4人；
(6) 产品部：产品经理1人；
(7) 研发部：高级Java工程师1人，系统架构师1人，高级运维工程师1人，运维工程师2人。
5、 条件
   （一）基本条件
1.贯彻执行党的路线、方针、政策，勤勉敬业，团结协作。
2.有较强的管理能力和业务能力。
3.具有改革和创新意识。
4.诚信守法，廉洁从业。
5.具有良好的心理素质，身体健康。
6.一般应有大学本科及以上学历。
   （二）资格条件
各岗位任职资格条件参照岗位说明书执行。

6、 竞聘报名范围
互联公司全体员工可报名参加竞聘，同时面向新华书店总店其他所属公司及社会招聘。

7、 组织领导
(1) 竞聘领导小组
组长：张雅山

副组长：许维华

成员：郑欢

主要职责：领导竞聘工作。

(2) 竞聘考评小组
组长：张雅山
副组长：许维华
成员：郑欢、各部门负责人
主要职责：对竞聘人员进行考评。
(3) 竞聘办公室。由许维华同志担任竞聘办公室负责人。
主要职责：
    1.拟定竞聘方案。
    2.公布岗位说明书。
    3.资格审查。
    4.组织考试。
    5.公布聘任人选。
6.负责资料归档。   
8、 选拔程序
(1) 发布信息（12月1日-12月8日）。
公布竞聘岗位、职数、任职条件、岗位说明书和竞聘程序等信息。
(2) 报名（12月1日-12月8日）。
凡符合条件、有意竞聘者于规定时间内填交《新华互联公司竞聘上岗报名表》（附件1）。每人最多限报两个岗位。
(3) 组织考试（12月11日-12月14日）。
11日—12日资格审查，13日笔试，14日面试，具体招聘流程参照《新华互联公司员工招聘管理办法》执行。
(4) 讨论确定拟聘人选（12月15日-12月20日）。
综合笔试、面试成绩经总经理办公会研究讨论确定拟聘任人选，相关决议报总店人力资源部备案。
(5) 背景调查（12月21日—12月26日）。
对拟聘人选进行专业背景调查。
(6) 任职（2018年1月1日）。
背景调查结果无异议的，办理聘任手续。
9、 其他
   （一）严守纪律。全体竞聘人员和考评小组必须从事业出发，讲正气、讲大局。不得结帮拉伙，不得拉选票。如果发现类似问题，将取消其任职资格。
   （二）选拔聘任须突出岗位特点，突出实绩，注重品德、能力素质和一贯表现，防止简单以分数、票数取人。
   （三）综合素质好、业绩特别突出的优秀人才，经总经理办公会研究通过，可破格选拔使用。
   （四）本次竞聘上岗工作开始以后,原岗位人员要继续履行岗位职责，直到竞聘人员到岗。竞聘后岗位调整的，自聘任名单公布后七日内完成工作交接。
10、 本方案由竞聘办公室负责解释。
新华互联电子商务有限责任公司 
                     2017年11月30日
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